Załącznik nr 2

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW
SZKOŁY PODSTAWOWEJ W ŁAZISKACH
uchwalony w dniu 1 grudnia 2017 r.

TRYB USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali określonej w   

            statucie szkoły.
3. Roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły  

podstawowej,  ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

8. Uczeń ma prawo do samooceny w formie pisemnej lub ustnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocenę tę przedstawia wychowawcy – powinna być ona brana pod uwagę przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej.

9. Samorząd klasowy w porozumieniu z zespołem klasowym proponuje ocenę zachowania dla    poszczególnych uczniów zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

10. Ostateczną ocenę ustala wychowawca klasy. Propozycję przedstawia pozostałym nauczycielom na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

11. Ustalona ocena podana jest do wiadomości uczniów i ich rodziców na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

12. Wychowawca przedkłada Radzie Pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na piśmie.

13. Uczeń lub jego rodzic może odwołać się od ustalonej oceny zachowania. Obowiązują tu takie same zasady, jak przy odwołaniu od oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

14. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogą złożyć prośbę do dyrektora szkoły o podwyższenie oceny z zachowania w ciągu trzech dni od otrzymania pisemnej informacji o ocenie od wychowawcy klasy.

15. Warunki ubiegania się o wyższą ocenę zachowania niż przewidywana: 

	a) 
	rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie określonym w statucie szkoły   wszystkie nieobecności na zajęciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

	b) 
	  uczeń wywiązał się ze wszystkich zadań powierzonych mu przez szkołę,

	c) 
	uczeń wykazał się wyróżniającą postawą w respektowaniu zasad  współżycia społecznego 

i  norm etycznych,

	d) 
	uczeń spełnia wymagania na ocenę, o którą się ubiega, ujęte w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania Zachowania.


16. Tryb  ubiegania się o wyższą ocenę zachowania niż przewidywana: 

	a) 
	wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy wyjaśniającej,  

	b) 
	rozmowa musi się odbyć przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, uczeń, który w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystąpi do rozmowy wyjaśniającej, traci prawo do dalszego ubiegania się o podwyższenie oceny zachowania,

	c) 
	 na rozmowę wyjaśniającą wychowawca może zaprosić w charakterze obserwatorów: przedstawiciela rady pedagogicznej, przedstawiciela samorządu klasowego,

	d) 
	przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiązek wziąć pod uwagę opinię osób obecnych w czasie rozmowy oraz samoocenę ucznia,

	e) 
	po rozmowie wyjaśniającej wychowawca ma obowiązek sporządzić protokół, który zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustaloną ocenę ostateczną, uzasadnienie decyzji co do podwyższenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy osób biorących udział w rozmowie,

	f) 
	protokół zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy.


OCENA WZOROWA

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

I . Wywiązuje się z obowiązków ucznia, tzn.:
1. Jest przykładem punktualnego i systematycznego uczęszczania do szkoły (brak godzin

nieusprawiedliwionych i spóźnień).

2. Wzorowo zachowuje się na wszystkich zajęciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych i jest do nich przygotowany.

3. W stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań osiąga maksymalne wyniki.

4. Dotrzymuje ustalonych terminów (np. zwrot książek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwień), rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie różnorodnych prac i zadań.

5. Systematycznie nosi strój sportowy na lekcje wychowania fizycznego, podręczniki i przybory szkolne, dzienniczek ucznia i inne potrzebne materiały.

6. Wyróżnia się sumiennością w pełnieniu dyżurów klasowych i szkolnych.

7. Uczciwie zdobywa oceny (samodzielnie pisze zadania domowe, nie ściąga na sprawdzianach, itp.),

8. Nie unika sprawdzianów (np. przez przynoszenie jednorazowych zwolnień).

9. Dba o swój wygląd , a na uroczystościach szkolnych ma strój galowy.

II. Postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, tzn.:
1. Swoją postawą podkreśla szacunek dla pracy swojej i innych.

2. Aktywnie uczestniczy w lekcji i pobudza do tego swoich kolegów. Potrafi pracować w grupie.

3. Jest koleżeński. 

4. Jest inicjatorem i przykładem w realizacji prac społecznie użytecznych na rzecz klasy i

szkoły.

5. Otrzymuje pochwały dyrektora, wychowawcy lub innych nauczycieli.

III. Dba o honor i tradycje szkoły, tzn.:
1. Aktywnie uczestniczy w apelach i uroczystościach szkolnych oraz godnie reprezentuje szkołę w czasie
2. uroczystości, konkursów, zawodów sportowych i wycieczek pozaszkolnych.

3. Aktywnie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

4. Podczas apeli i uroczystości zachowuje się nienagannie, potrafi okazać właściwą cześć symbolom narodowym, religijnym i szkolnym przez odpowiednie zachowanie i ubiór.
IV. Dba o piękno mowy ojczystej tzn.:
1. Prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji.

2. Jest prawdomówny.

V. Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, tzn.:
1. Dba o własność osobistą i kolegów.

2. Dba o czystość osobistą i swojego otoczenia.

3. Nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa środków odurzających – narkotyków.

4. Przestrzega przepisów bezpieczeństwa i regulaminów obowiązujących w szkole i w drodze do niej, nakłania do tego innych, reaguje na występujące zagrożenie.

VI. Godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, tzn.:
1. Szanuje mienie społeczne i nie pozwala niszczyć go innym.

2. Zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła.

3. Nosi strój i fryzurę dostosowaną do wieku i miejsca, w którym się znajduje.

4. Nie nakłada makijażu, nie farbuje włosów, nie maluje paznokci.

5. Nie używa w czasie lekcji telefonu komórkowego.

6. Zachowuje się właściwie podczas lekcji, tzn. m.in. nie je, nie pije, nie żuje gumy, nie rozmawia i w inny sposób nie przeszkadza kolegom i nauczycielom.

VII. Okazuje szacunek innym osobom tzn.:
1.  Posiada wysoką kulturę osobistą, jest uprzejmy wobec wszystkich (zarówno wobec  rówieśników, pracowników szkoły i innych osób) na terenie szkoły i poza nią.
OCENA BARDZO DOBRA

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

I. Wywiązuje się z obowiązków ucznia, tzn.:
1. Jest przykładem punktualnego i systematycznego uczęszczania do szkoły (dopuszczalny jest jeden dzień nieusprawiedliwiony lub nie więcej niż 3 spóźnienia).

2. Bardzo dobrze zachowuje się na wszystkich zajęciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych i jest do nich  przygotowany.

3. W stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań osiąga wysokie wyniki.

4. Dotrzymuje ustalonych terminów (np. zwrot książek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwień), rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie różnorodnych prac i zadań.

5. Systematycznie nosi strój sportowy na lekcje wychowania fizycznego, podręczniki i przybory szkolne, dzienniczek ucznia i inne potrzebne materiały (dopuszczalny jest dwukrotny brak w ciągu okresu).

6. Bardzo dobrze wypełnia obowiązki dyżurnego klasowego.

7. Uczciwie zdobywa oceny (samodzielnie pisze zadania domowe, nie ściąga na sprawdzianach, itp.),

8. Nie unika sprawdzianów (np. przez przynoszenie jednorazowych zwolnień).

9. Dba o swój wygląd, a na uroczystościach szkolnych ma strój galowy.

II. Postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, tzn.:
1. Swoją postawą podkreśla szacunek dla pracy swojej i innych.

2. Aktywnie uczestniczy w lekcji. Potrafi pracować w grupie.

3. Jest koleżeński.

4. Jest przykładem w realizacji prac społecznie użytecznych na rzecz klasy i szkoły.
5. Otrzymuje pochwały dyrektora, wychowawcy lub innych nauczycieli.

III. Dba o honor i tradycje szkoły, tzn.:
1. W miarę aktywnie uczestniczy w apelach i uroczystościach szkolnych oraz godnie reprezentuje szkołę w czasie uroczystości konkursów, zawodów sportowych i wycieczek pozaszkolnych.

2. W miarę aktywnie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

3. Podczas apeli i uroczystości zachowuje się właściwie, potrafi oddać cześć symbolom narodowym, religijnym i szkolnym przez odpowiednie zachowanie i ubiór.

IV. Dba o piękno mowy ojczystej, tzn.:
1. Nie używa słów wulgarnych.

2. Jest prawdomówny.

V. Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób tzn.:
1. Dba o własność osobistą i kolegów.

2. Dba o czystość osobistą i swojego otoczenia.

3. Nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa środków odurzających – narkotyków.

4. Przestrzega przepisów bezpieczeństwa i regulaminów obowiązujących w szkole i w drodze do niej, nakłania do tego innych, reaguje na występujące zagrożenie.

VI. Godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią tzn.:
1. Szanuje mienie społeczne i nie pozwala niszczyć go innym.

2. Reaguje na dostrzeżone przejawy zła.

3. Nosi strój i fryzurę dostosowaną do wieku i miejsca, w którym się znajduje.

4. Nie nakłada makijażu, nie farbuje włosów, nie maluje paznokci.

5. Nie używa w czasie lekcji telefonu komórkowego.

6. Zachowuje się właściwie podczas lekcji, tzn. m.in. nie je, nie pije, nie żuje gumy, nie rozmawia i w inny sposób nie przeszkadza kolegom i nauczycielom.

VII. Okazuje szacunek innym osobom tzn.:
1. Posiada wysoką kulturę osobistą, jest uprzejmy wobec wszystkich (zarówno wobec rówieśników, pracowników szkoły, jak i innych osób) na terenie szkoły i poza nią.

OCENA DOBRA

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

I. Wywiązuje się z obowiązków ucznia, tzn.:

1. Systematycznie, punktualnie uczęszcza do szkoły (dopuszcza się nie więcej niż 10 h spóźnień i 3 dni nieusprawiedliwionych nieobecności).

2. Dobrze zachowuje się na wszystkich zajęciach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych i jest do  nich przygotowany.

3. W stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań osiąga przeciętne wyniki.

4. Zwykle dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowiązania, które stara się wykonać terminowo i solidnie.

5. W miarę systematycznie nosi strój sportowy na lekcje wychowania fizycznego, podręczniki i przybory szkolne, dzienniczek ucznia i inne potrzebne materiały (dopuszczalny jest trzykrotny brak w ciągu okresu).

6. Dobrze pełni dyżury klasowe.

7. Jest uczciwy w zdobywaniu ocen.

8. Nie unika sprawdzianów (np. przez przynoszenie jednorazowych zwolnień).

9. Dba o swój wygląd – nosi obowiązkowy codzienny strój – mundurek (dopuszczalny brak 10 razy w semestrze), a na uroczystościach szkolnych – strój galowy.

II. Postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, tzn.:
1. Zwykle swoją postawą podkreśla szacunek dla pracy swojej i innych.

2. W miarę aktywnie uczestniczy w lekcji. Potrafi pracować w grupie.

3. Jest koleżeński, chętnie zanosi zeszyty swoim kolegom.

4. Pracuje na rzecz klasy i szkoły.

5. Czasami otrzymuje pochwały od dyrektora, wychowawcy lub innych nauczycieli.

III. Dba o honor i tradycje szkoły, tzn.:
1. Uczestniczy w apelach i uroczystościach na terenie szkoły w stroju apelowym.

2. Czasami uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

3. Podczas apeli i uroczystości zachowuje się właściwie.

IV. Dba o piękno mowy ojczystej, tzn.:
1. Nie używa słów wulgarnych.

2. Nie kłamie.

V. Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, tzn.:
1. Dba o własność osobistą i kolegów.

2. Przeważnie dba o czystość osobistą i swojego otoczenia.

3. Nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa środków odurzających – narkotyków.

4. Przestrzega przepisów bhp i regulaminów – na lekcjach, przerwach, w drodze do szkoły, wycieczkach, zabawach, ale zdarzyło się (1-2 razy), że spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych osób (lub lekceważył takie zagrożenie), ale zareagował na zwróconą mu uwagę.

VI. Godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, tzn.:
1. Szanuje mienie społeczne i nie pozwala niszczyć go innym.

2. Zwykle reaguje na dostrzeżone przejawy zła.

3. Nosi strój i fryzurę dostosowaną do wieku i miejsca, w którym się znajduje.

4. Nie nakłada makijażu, nie farbuje włosów, nie maluje paznokci.

5. Nie używa w czasie lekcji telefonu komórkowego.

6. Zwykle zachowuje się właściwie podczas lekcji, tzn. m.in. nie je, nie pije, nie żuje gumy, nie rozmawia i w inny sposób nie przeszkadza kolegom i nauczycielom.

VII. Okazuje szacunek innym osobom, tzn.:
1. Jest kulturalny, uprzejmy wobec wszystkich na terenie szkoły i poza nią.
OCENA POPRAWNA

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

I. Wywiązuje się z obowiązków ucznia, tzn.:

1.     Uczeń czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (łączna liczba
        spóźnień wynosi 11-15 i 5 dni nieusprawiedliwionych nieobecności).

2.  Przeszkadza w prowadzeniu lekcji i zajęć pozalekcyjnych, ale pozytywnie reaguje na 
        polecenia i upomnienia.

3. W stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań, uczeń osiąga wyniki raczej niskie. 

4. Nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowiązania, które stara się wykonać terminowo i solidnie.

3. Niezbyt systematycznie nosi strój sportowy na lekcje wychowania fizycznego, podręczniki i przybory szkolne, dzienniczek ucznia i inne potrzebne materiały (dopuszczalny jest pięciokrotny brak w ciągu okresu).

5. Pełni dyżury klasowe i szkolne.

6. W miarę uczciwie zdobywa oceny (samodzielnie pisze zadania domowe, nie ściąga na sprawdzianach, itp.),

7. Zazwyczaj nie unika sprawdzianów (np. przez przynoszenie jednorazowych zwolnień).

8. Dba o swój wygląd –  nosi obowiązkowy codzienny strój – mundurek (dopuszczalny brak do 15 razy w semestrze), a na uroczystościach szkolnych – strój galowy.

II. Postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, tzn.:

1. Najczęściej wywiązuje się w sposób zadowalający z przyjętych i nałożonych prac na terenie klasy i szkoły.

2. Niezbyt aktywnie uczestniczy w lekcji i współpracuje z grupą.

3. Raczej jest koleżeński.

4. Nie zawsze podejmuje prace społecznie użyteczne na rzecz klasy i szkoły.

5. Rzadko otrzymuje pochwały od dyrektora, wychowawcy lub innych nauczycieli.

III. Dba o honor i tradycje szkoły, tzn.:                                                                                                                                                                       
1. Na ogół bierze udział w imprezach i uroczystościach, w których uczestniczy klasa.

2. Raczej nie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

3. Podczas apeli i uroczystości zazwyczaj zachowuje się właściwie.

IV. Dba o piękno mowy ojczystej, tzn.:
1. Zazwyczaj nie używa słów wulgarnych.

2. Przeważnie nie kłamie.

V. Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, tzn.:
1. Nie zawsze dba o własność osobistą i kolegów.

2. Zaniedbuje czystość osobistą i swojego otoczenia.

3. Nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa środków odurzających

4. Nie zawsze przestrzega przepisów bhp i regulaminów – na lekcjach, przerwach, w drodze do szkoły, wycieczkach, zabawach i zdarzyło się kilkakrotnie, że spowodował zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych osób (lub lekceważył takie zagrożenie).

VI. Godnie, kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, tzn.:      

1. Przeważnie dba o własność osobistą i kolegów, szanuje mienie klasowe, szkolne i społeczne, a ewentualne szkody naprawia w wyznaczonym terminie.

2. Nie zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła.

3. Nieraz nosi strój i fryzurę nie dostosowaną często do wieku i miejsca, w którym się znajduje.

4. Zdarza się, że nakłada makijaż, farbuje włosy, maluje paznokcie.

5. Czasami używa na lekcji telefonu komórkowego.

6. Nie zawsze zachowuje się na lekcji właściwie, tzn. je, pije, żuje gumę, rozmawia i w inny sposób przeszkadza kolegom i nauczycielom.

VII. Okazuje szacunek innym osobom, tzn.:

1. Nie zawsze reprezentuje wysoką kulturę osobistą, ale zastosowane środki zaradcze przynoszą szybką poprawę .
OCENA NIEODPOWIEDNIA

Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

I. Nieodpowiednio wywiązuje się z obowiązków ucznia, tzn.:

1. Uczeń często spóźnia się lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia ( łączna liczba spóźnień przekracza 25 h i 10 dni nieusprawiedliwionej nieobecności)

2. Przeszkadza w prowadzeniu lekcji i zajęć pozalekcyjnych. Nie reaguje na polecenia i upomnienia nauczyciela.

3. W stosunku do swoich możliwości , wkładu pracy i innych uwarunkowań osiąga bardzo niskie wyniki.

4. Nie dotrzymuje ustalonych terminów (np. zwrot książek do biblioteki, przekazywanie zwolnień) i nie wywiązuje się z powierzonych mu zadań.

5. Unika noszenia stroju na lekcje w - f, podręczników i przyborów szkolnych, dzienniczka ucznia i innych potrzebnych materiałów.

6. Nie wywiązuje się z dyżurów.

7. Nieuczciwie zdobywa oceny (odpisuje zadania domowe, ściąga na sprawdzianach).  

8. Unika sprawdzianów przez przynoszenie jednorazowych zwolnień.
9. Nie dba o wygląd zewnętrzny – bardzo często nie nosi stroju codziennego i galowego.

II. Nie postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, tzn.:

1. Jest bierny w stosunku do prac w klasie, szkole, środowisku.

2. Nie uczestniczy w lekcji, przeszkadza kolegom, nie potrafi pracować w grupie.

3. Jest niekoleżeński.

4. Zazwyczaj nie podejmuje prac społecznie użytecznych na rzecz szkoły i klasy.

5. Często otrzymuje uwagi i nagany od dyrektora, wychowawcy i innych nauczycieli.

III. Nie dba o honor i tradycje szkoły, tzn.:

1. Nieregularnie uczestniczy w uroczystościach, imprezach klasowych i szkolnych bez istotnych powodów.

2. Nie bierze udziału w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

3. Podczas apeli i uroczystości często zachowuje się niewłaściwie np. rozmawia i przeszkadza kolegom, nie potrafi oddać właściwej czci symbolom narodowym, religijnym i szkolnym.

IV. Nie dba o piękno mowy ojczystej.

1. Używa słów wulgarnych.

2. Kłamie.

V. Nie dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, tzn.:

1. Nie dba o własność osobistą i kolegów.

2. Nie przestrzega higieny osobistej, razi wyglądem zewnętrznym..

3. Pali papierosy, próbuje czasami alkoholu lub środków odurzających.

4. Nie przestrzega zasad bhp i regulaminów szkolnych.

5. Jest agresywny, bierze udział w bójkach.

6. Wielokrotnie w sposób nieuzasadniony opuszcza teren szkoły w czasie przerw i w czasie lekcji.

VI. Nie zachowuje się kulturalnie w szkole i poza nią, tzn.:   

1. Nie troszczy się o mienie własne i kolegów, niszczy je.

2. Nie dba o stan i poszanowanie własności społecznej w szkole i środowisku, powoduje jej niszczenie.

3. Zazwyczaj nosi strój i fryzurę niedostosowaną do wieku i miejsca, w którym się znajduje.

4. Często nakłada makijaż, farbuje włosy, maluje paznokcie. 

5. Używa w czasie lekcji telefonu komórkowego

6. Zachowuje się niewłaściwie podczas lekcji, tzn. je, pije, żuje gumę, rozmawia i w inny
 sposób przeszkadza kolegom i nauczycielom.

VII. Nie okazuje szacunku innym osobom, tzn.:
1. Odznacza się niską kulturą osobistą, tzn. jest niekulturalny, nieuprzejmy, nieżyczliwy, krzywdzi słabszych, arogancki w stosunku do starszych i rówieśników na terenie szkoły i poza nią.

2. Nie przyznaje się do popełnianych wykroczeń, obarcza nimi innych.

OCENA NAGANNA

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:

I. Nie wywiązuje się z obowiązków ucznia:
1. Nagminnie spóźnia się i opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia (łączna liczba spóźnień przekracza 25 h i ponad 10 dni nieusprawiedliwionej nieobecności).

2. Uniemożliwia prowadzenie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, przejawia bierną postawę.     

3. W stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań, uczeń osiąga zbyt niskie wyniki.     

4. Nigdy nie dotrzymuje ustalonych terminów (zwrot książek-bywa, że je gubi, przekazywanie usprawiedliwień).

5. Nagminnie przychodzi na lekcje bez stroju na lekcje w - f, podręczników, przyborów szkolnych, dzienniczka ucznia i innych potrzebnych materiałów.  

6. Nie wywiązuje się z dyżurów.    

7. Nieuczciwie zdobywa oceny (odpisuje zadania domowe, ściąga na sprawdzianach)

8. Nagminnie unika sprawdzianów przez przynoszenie jednorazowych zwolnień.

9. Nagminnie nie nosi stroju codziennego i galowego.

II. Nie postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, tzn.:                                                                                                                                                    

1. Nie pracuje w klasie, szkole i środowisku.

2. Nie uczestniczy w lekcjach, przeszkadza kolegom i nauczycielom.

3. Jest niekoleżeński.

4. Nigdy nie podejmuje prac społecznie użytecznych na rzecz klasy i szkoły.

5. Bardzo często otrzymuje uwagi i nagany od dyrektora, wychowawcy i innych nauczycieli.

III. Nie dba o honor i tradycje szkoły, tzn.:
1. Nie uczestniczy w uroczystościach , imprezach klasowych i szkolnych bez istotnych powodów.

2. Nigdy nie bierze udziału w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

3. Podczas apeli i uroczystości szkolnych nie potrafi zachować się właściwie, rozmawia, przeszkadza, nie okazuje czci symbolom narodowym, religijnym i szkolnym.

IV. Nie dba o piękno mowy ojczystej
1. Nagminnie używa wulgarnych słów.

2. Bardzo często kłamie.

V. Nie dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, tzn.:
1. Nie dba o własność osobistą i kolegów. 

2. Nie przestrzega higieny osobistej, razi wyglądem zewnętrznym.

3. Pali papierosy, pije alkohol, zażywa bądź rozprowadza środki odurzające.

4. Nie przestrzega zasad bhp i regulaminów szkolnych.

5. Jest agresywny, wszczyna bójki.

6. Przynosi do szkoły niebezpieczne przedmioty i substancje.

7. Wielokrotnie w sposób nieuzasadniony opuszcza teren szkoły w czasie przerw i lekcji.

VI. Nie zachowuje się kulturalnie w szkole i poza nią, tzn.: 
1. Nie troszczy się o mienie własne i kolegów, niszczy je.

2. Nie dba o stan i poszanowanie własności społecznej w szkole i środowisku, powoduje jej niszczenie. 

3. Nosi strój i fryzurę niedostosowaną do wieku i miejsca, w którym się znajduje.

4. Nakłada makijaż, farbuje włosy, maluje paznokcie.

5. Używa w czasie lekcji telefonu komórkowego.

6. Zachowuje się nagannie podczas lekcji tzn. je, pije, żuje gumę, rozmawia i przeszkadza kolegom i nauczycielom.

VII. Nie okazuje szacunku innym osobom, tzn.:
1. Odznacza się bardzo niską kulturą osobistą, tzn. jest niekulturalny, nieuprzejmy, nieżyczliwy, krzywdzi słabszych, arogancki w stosunku do starszych i rówieśników na 
terenie szkoły i poza nią.

2. Nie przyznaje się do popełnionych wykroczeń, obarcza nimi innych, popełnia kradzieże, wkracza w kolizję z prawem.

3. Nie wykazuje żadnej trwałej poprawy swojego zachowania.
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